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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Межрегиональная общественная организация «Ассоциация руководителей служб информационной безопасности» (далее ( «Организация») является добровольной, самоуправляемой, некоммерческой общественной организацией.

Организация создана инициативной группой граждан, объединившихся на основе общности интересов, профессиональной деятельности и достижения целей, предусмотренных настоящим Уставом.

1.2. Организация осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об общественных объединениях» N 82-ФЗ от 19.05.95г., иными федеральными законами, международными договорами  Российской Федерации, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации и настоящим Уставом.

1.3. Организация       осуществляет     свою    деятельность,     основываясь     на    принципах
 добровольности, равноправия его членов, самоуправления, законности и гласности. 

1.4. Организация вправе осуществлять предпринимательскую деятельность, соответствующую целям, для достижения которых она создана.
1.5. Организация имеет бессрочный характер деятельности. 
1.6. Организация может иметь символику: эмблемы, гербы, иные геральдические знаки, флаги, а также гимны. Символика общественных объединений подлежит государственной регистрации в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
1.7. Организация может вступать в Союзы (Ассоциации) общественных объединений.
Полное название Организации на русском языке – межрегиональная общественная организация «Ассоциация руководителей служб информационной безопасности».
Сокращенное название на русском языке – МРОО «АРСИБ».
Полное название на английском языке –  Inter-regional public organization «Association of Chief Information Security Officer».
Сокращенное название на английском языке – IRPO «ACISО».

1.8. Местонахождение Организации определяется местонахождением его постоянно действующего руководящего органа: 109129, г. Москва, ул. 8-я Текстильщиков, д. 11, стр. 2.

1.9. Почтовый адрес общества и адрес хранения документов: 109129, г. Москва, ул. 8-я Текстильщиков, д. 11, стр. 2.
1.10. Учредительные документы Организации хранятся по месту нахождения исполнительного органа.
1.11. Территория деятельности Организации – города Москва, Санкт-Петербург, а также другие субъекты Российской Федерации, в которых будут созданы представительства, филиалы или отделения.
2. Цели и задачи Организации
2.1. Целями создания и деятельности Организации являются: 
· содействие развитию информационного общества за счет эффективного использования технологий и средств информационной безопасности  во всех сферах деловой и социальной активности;

· повышение престижа служб информационной безопасности (далее ( «ИБ») и деятельности их руководителей в бизнесе и обществе;
· оказание помощи членам Организации в квалификационном и карьерном росте, методологических вопросах; 
· содействие развитию клубного движения руководителей служб ИБ;
· обеспечение взаимодействия руководителей служб ИБ коммерческих и государственных организаций на общенациональном уровне и формирование российского сообщества руководителей служб ИБ.

2.2. Предметом деятельности Организации является:
2.2.1. Содействие в развитии информационного общества: 

· разработка   предложений   государственным   органам   по  совершенствованию 
законодательной  и  нормативной   правовой  базы  в  области ИБ,  содействие  в 
разработке и внедрении национальных и отраслевых стандартов в области ИБ;

· содействие государственным и иным структурам по созданию общероссийских и региональных (межрегиональных) программ по развитию ИБ-рынка;

· содействие   разработке  и  внедрению   изобретений,  патентов  и   технологий  в 
области ИБ.

2.2.2. Повышение статуса руководителя службы ИБ и его деятельности в обществе, его роли в коммерческих, государственных и общественных организациях:

· привлечение  членов  Организации   к  выработке  государственной  политики  в 
области развития ИБ в России;
· пропаганда   деятельности   руководителей   служб   ИБ   в   средствах   массовой 
информации, бизнес-сообществе и государственных структурах;
· представление  и  защита   интересов  членов  Организации  в  их  отношениях  с 
органами     государственной      власти    Российской    Федерации,       органами 
государственной власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления, общественных и иных организациях;
· формирование и развитие положительного имиджа профессии руководителя службы ИБ.

2.2.3. Развитие регионального и отраслевого клубного движения руководителей служб ИБ в России:
· помощь  в  организации    новых  отделений  или филиалов  и   представительств 
руководителей    служб   ИБ,   как  в    регионах,  так  и   в    различных   отраслях 
коммерческой, государственной и общественной деятельности;
· координация  деятельности  существующих  отделений  или  филиалов  и    представительств, и других организаций, объединяющих руководителей служб ИБ;

· организация  взаимодействия  отделений  или  филиалов  и  представительств руководителей служб ИБ с местными и федеральными  органами власти, со средствами массовой информации, с представителями компаний, поставщиков решений ИБ.

2.2.4. Содействие в повышении квалификации членов Организации  и помощь им в их профессиональной деятельности:
· организация  конференций,   семинаров, выставок и других мероприятий для обмена опытом между руководителями служб ИБ, пропаганды среди них новых достижений в области ИБ;

· участие    в    экспертизах      проектов  в     области ИБ,        сертификации и профессиональной оценке руководителей служб ИБ;

· организация методологической работы в области управления ИБ-ресурсами, привлечение к этой работе руководителей служб ИБ.

2.2.5. Представление интересов сообщества руководителей служб ИБ России перед международным сообществом:

· обеспечение   взаимовыгодного   сотрудничества   между  национальными  и международными организациями руководителей служб ИБ в целях развития рынка ИБ;

· организация международных конференций, выставок и других мероприятий в области ИБ и помощь в участии в таких мероприятиях членам Организации;
· установление  и  развитие  деловых  связей  с  ведущими  отечественными и иностранными членами сообщества ИБ, содействие развитию долгосрочного и взаимовыгодного сотрудничества с ними.
2.3. Для достижения уставных целей и задач Организация в соответствии с действующим законодательством и п. 1.2 настоящего Устава вправе:

· совершать от своего имени различные сделки;

· приобретать имущественные и личные неимущественные права;

· свободно распространять информацию о своей деятельности;

· в порядке, установленном законом, представлять и защищать права и законные интересы своих членов, а также иных лиц;

· выступать  с  инициативами  по  различным  вопросам общественной жизни, вносить предложения в органы государственной власти;

· привлекать на добровольных началах средства государственных организаций, учреждений,   ведомств,  местных  органов  самоуправления,  общественных объединений, банков, коммерческих организаций, зарубежных государственных и иных учреждений и организаций, а также отдельных граждан;

· осуществлять           благотворительную       деятельность        и       проводить благотворительные  мероприятия (в том  числе лотереи, концерты, аукционы, гастроли и т.п.) в соответствии  с    действующим законодательством Российской Федерации;

·  создавать   хозяйственные   товарищества,   общества   и иные   хозяйственные организации,  а также  приобретать  имущество, предназначенное  для ведения хозяйственной деятельности;

· самостоятельно  определять  порядок,  формы организации и оплаты труда штатных работников и привлекаемых специалистов;
· привлекать на благотворительной основе средства для финансирования своих работ и программ;

· осуществлять  обмен опытом с российскими и  зарубежными организациями, научными и общественными деятелями;

· организовывать   и    проводить   конференции,  семинары  как  в Российской Федерации, так и за рубежом;

· оказывать   консультационные  и  информационные  услуги  по   проблемам,  связанным с тематикой развития отрасли ИБ и другим проблемам;

· формировать фонды в соответствии с уставными целями и задачами и в порядке, установленном законодательством;
· учреждать средства массовой информации, осуществлять издательскую деятельность, а также иные виды деятельности, не противоречащие законодательству и настоящему Уставу.

3. ЧЛЕНСТВО В Организации
3.1. Членами Организации могут быть:

· достигшие 18 лет граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства, законно находящиеся в Российской Федерации, разделяющие цели Организации, признающие Устав, уплатившие вступительный взнос, регулярно уплачивающие членские взносы и принимающие личное участие в работе Организации;

· общественные объединения, являющиеся юридическими лицами, выразившие солидарность с целями и задачами Организации, признающие Устав, уплатившие вступительный взнос, регулярно уплачивающие членские взносы и содействующие деятельности Организации, в том числе путем финансирования проводимых мероприятий.

3.2. Членство в Организации является добровольным. 

3.3. Физические лица принимаются в члены Организации на основании личного заявления, общественные объединения ( на основании заявления с приложением соответствующего решения своих руководящих органов.

3.4. Прием и исключение членов Организации осуществляются решением Правления, простым большинством голосов от общего количества членов Правления.
3.5. Члены Организации имеют право:

· избирать и быть избранными в руководящие и контрольно-ревизионные органы Организации;

· участвовать в заседаниях Общего собрания с правом решающего голоса;

· работать в постоянных и временных комитетах, комиссиях и рабочих группах Организации;

· вносить предложения, касающиеся деятельности Организации, и участвовать в их обсуждении и реализации;
· получать от Организации консультативную, методическую и иную помощь; 

· безвозмездно пользоваться услугами Организации; 
· участвовать во всех мероприятиях, проводимых Организацией;

· представлять интересы Организации в государственных и иных органах, а также в отношениях с другими организациями и гражданами по поручению ее выборных органов;

· получать информацию о деятельности Организации;

· свободно выходить из состава членов Организации на основании заявления.

3.6. Члены Организации обязаны:

· соблюдать Устав Организации;

· участвовать в деятельности Организации, способствовать решению задач, стоящих перед Организацией;

· своевременно уплачивать членские взносы;
· выполнять решения руководящих органов Организации;

· способствовать своей деятельностью повышению эффективности работы Организации;
· учитывать в осуществлении своей деятельности решения и рекомендации Общего собрания и Правления Организации;
· осуществлять свою деятельность на принципах уважения членов, добропорядочности, не допуская случаев злоупотребления принадлежности к Организации;
· соблюдать принятые Организацией принципы поведения по отношению как к членам Организации, так и к третьим лицам;

· не совершать действий, нарушающих Устав Организации, этику товарищеских взаимоотношений, а также действий, наносящих материальный и иной ущерб Организации, воздерживаться от деятельности, противоречащей целям и задачам, провозглашенным Организацией.

3.7. Каждый член Организации имеет один решающий голос.
3.8. Член Организации прекращает свое членство в Организации путем подачи заявления в Правление Организации. К заявлению члена Организации, являющегося юридическим лицом, прилагается, кроме того, соответствующее решение руководящего органа этого юридического лица.

3.9. Член Организации считается выбывшим из нее с момента принятия решения Правления Организации на основании поданного заявления.

3.10. Члены Организации могут быть исключены за неуплату членских взносов, за систематическое неисполнение решений органов Организаций, за деятельность, противоречащую целям и задачам Организации, а также за действия, дискредитирующие Организацию, наносящие ей материальный и иной ущерб.

3.11. Исключение из состава членов Организации производится решением Правления, простым большинством голосов от общего числа голосов, которыми обладают члены Правления. Решение об исключении может быть обжаловано на Общем собрании, которое принимает в свою очередь окончательное решение по указанному вопросу.
3.12. Членам Организации могут выдаваться удостоверения члена Организации. Форма удостоверения утверждается Правлением.
4. ИМУЩЕСТВО И СРЕДСТВА ОРГАНИЗАЦИИ
4.1. Организация может иметь в собственности здания, строения, жилищный фонд, земельные участки, транспорт, оборудование, инвентарь, денежные средства, акции, другие ценные бумаги и иное имущество, необходимое для материального обеспечения уставной деятельности Организации.

4.2. В собственности Организации могут также находиться учреждения, издательства, средства массовой информации, создаваемые и приобретаемые за счет средств Организации в соответствии с ее уставными целями.

4.3. Организация отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ей имуществом, на которое в соответствии с действующим законодательством может быть обращено взыскание. Члены Организации не отвечают по обязательствам Организации, равно как и Организация не отвечает по обязательствам членов Организации.
4.4. Источниками формирования имущества Организации являются:

· вступительные  и членские взносы членов Организации;

· добровольные взносы и пожертвования от граждан и  юридических лиц  в виде денежных  средств, имущества и иных объектов собственности;
· поступления  от проводимых в соответствии с Уставом Организации лекций, выставок, лотерей, аукционов, спортивных и иных мероприятий;

· доход от предпринимательской деятельности Организации;
· доход от гражданско-правовых сделок Организации;
· доход от внешнеэкономической деятельности Организации; 

· другие      доходы    и      поступления,      не     запрещенные      действующим законодательством.

Организация вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые, в том числе валютные, ресурсы за  счет    предоставления    услуг,  а  также  за  счет  добровольных пожертвований  и  целевых  взносов  юридических и  физических лиц, в том числе и иностранных.
4.5. Организация не преследует цели извлечения прибыли. Доходы от предпринимательской деятельности Организации направляются на обеспечение деятельности и выполнение  уставных задач Организации и не подлежат перераспределению между членами Организации.
4.6. Имущество Организации является ее собственностью и не распределяется между ее  членами.
4.7. Члены Организации не имеют прав собственности на долю имущества, принадлежащих Организации.

4.8. В Организации устанавливаются вступительные и членские взносы, размеры, сроки и порядок внесения которых устанавливаются Правлением Организации. 

4.9. Организация ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Организация предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, учредителям и иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

5. ПОРЯДОК Управления Организацией
5.1. Руководящими органами Организации являются: 

· Конференция Организации; 

· Исполнительный орган – Правление Организации.
5.2. Конференция Организации.
5.2.1. Высшим руководящим органом Организации является Конференция Организации (далее ( «Конференция»). 

5.2.2. Основная функция Конференции ( обеспечение соблюдения Организацией целей, в интересах которых она создана. 

5.2.3. К исключительной компетенции Конференции относится: 

· утверждение Устава Организации, а также изменений и дополнений в нем;
· утверждение отчетов Правления и Ревизионной комиссии; 
· утверждение  наиболее  важных  решений   Правления,  в частности  прием  и исключение членов Организации, утверждение планов работ Организации;
· избрание состава Правления, Ревизионной комиссии Организации сроком на два года, а также досрочное прекращение их полномочий; 
· принятие решения о реорганизации и ликвидации Организации;
· определение  и  утверждение   принципов   формирования,   использование имущества Организации;

· определение    и  утверждение     приоритетных   направлений   деятельности Организации и других важнейших вопросов, предложенных к рассмотрению.
5.2.4. Конференция является правомочным, если на его заседании присутствует более половины делегатов Организации. 
5.2.5. При голосовании на Конференции каждый делегат имеет один голос. Решения принимаются открытым голосованием. Выборы руководящих органов Организации проводятся открытым или тайным голосованием установленным большинством голосов делегатов Организации, присутствующих на Конференции. Решения Конференции по вопросам, относящимся к исключительной компетенции Конференции, принимаются не менее чем тремя четвертями голосов делегатов Организации, участвовавших в голосовании. 

5.2.6. Решения Конференции по вопросам, не относящимся к исключительной компетенции Конференции, принимаются простым большинством голосов. 

5.2.7. Очередная Конференция  проводится в сроки, определенные Правлением Организации, но не реже одного раза в год. Общее отчетно-выборочная Конференция проводится один раз в два года.
5.2.8. Внеочередная Конференция созывается по требованию не менее трети членов Правления либо одной трети членов Организации. 
5.2.9. О созыве Конференции, в том числе о повестке, дате и месте его проведения, члены Организации извещаются персонально не позднее 15 дней до даты проведения Конференции.
5.2.10. При отсутствии кворума Конференция может быть перенесена на срок до 15 дней. Повторная Конференция правомочна, если на ней присутствует не менее одной трети членов Организации. Если на повторной Конференции присутствует менее половины членов Организации, Конференция вправе решить любой вопрос, относящийся к его компетенции, за исключением утверждения Устава, дополнений и изменений в нем, избрания руководящих органов Организации, а также принятия решений о реорганизации и ликвидации Организации.

5.3. Правление Организации.
5.3.1. Правление Организации (далее ( «Правление») является постоянно действующим руководящим  органом управления Организации. Правление руководит деятельностью Организации в период между заседаниями Конференции, исходя из решений Конференции, руководствуясь целями, задачами и планами Организации. Правление осуществляет текущее руководство деятельностью Организации и подотчетно Конференции.
Правление Организации состоит из Председателя и членов Правления. Руководит работой Правления Председатель. 
Количество членов, избираемых в Правление Организации, определяется Конференцией. 

Срок полномочий Правления Организации – 2 (два) года.
5.3.2. Компетенция Правления, порядок его формирования, сроки полномочий, порядок принятия им решений определяются Уставом Организации и положением о Правлении.

5.3.3. К исключительной компетенции Правления относятся следующие вопросы: 

· избрание Председателя Правления, Исполнительного директора сроком на 2 (два) года;

· создание комитетов и других рабочих органов Организации;

· принятие и исключение членов Организации;

· утверждение планов, осуществление контроля над реализацией целей и задач, выполнением решений Конференции;

· утверждение сметы расходов Организации;

· подготовка вопросов для обсуждения на Конференции Организации;

· принятие    решений   о      создании   отделений,   филиалов   и    открытие   представительств Организации;
· принятие решений об учреждении хозяйственных организаций, коммерческих и иных предприятий, обеспечивающих реализацию задач и целей Организации, утверждение их учредительных документов;
· принятие  решений  об  участии  и о формах  участия  в деятельности других общественных объединений;
·  решение вопросов о   приобретении паев (акций) хозяйственных обществ, а также об учреждении совместно с другими лицами предприятий и организаций;
· установление размеров, порядка внесения членских и вступительных взносов;

· ежегодное      информирование         органа,        принимающего     решение     о государственной регистрации общественного объединения, о продолжении  своей деятельности  с  указанием  места  нахождения  Правления   Организации, и данных     о    руководителях   Организации   в  объеме  сведений,   требуемых законодательством;

· принятие  решений  по  другим  вопросам,  не  входящих  в  исключительную компетенцию Конференции Организации.
5.3.4. Заседания Правления проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. 
5.3.5. Заседания считаются правомочными при участии в них более половины от общего числа членов Правления. О дате заседания Правления и повестке дня всех членов Правления персонально извещает Секретарь Правления. Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов членов Правления при условии участия в голосовании не менее половины членов Правления. В случае равенства голосов, голос Председателя Правления является решающим. Заседания Правления ведет Председатель Правления, а в его отсутствие ( один из членов Правления.

5.3.6. Протоколы заседаний Правления ведет Секретарь, избираемый из членов Правления. При необходимости функции Секретаря может осуществлять любой из членов Правления.
5.3.7. На заседаниях каждый член Правления имеет один голос. 

5.4.  Председатель Правления Организации.
5.4.1. Председатель Правления руководит деятельностью Правления Организации.
5.4.2. Председатель Правления избирается на первом заседании Правления из его членов простым большинством голосов от числа членов Правления. Кандидатура Председателя Правления утверждается решением Конференции Организации.
Председатель Правления избирается сроком на 2 (два) года.

5.4.3. Председатель Правления созывает заседания Правления и председательствует на них, организует на заседаниях ведение протокола, контролирует исполнение решений Правления Организации.
5.4.4. Председатель Правления организует проведение очередных и внеочередных Конференций и председательствует на них. 

5.5. Исполнительный директор Организации.
5.5.1. Исполнительный директор Организации (далее ( «Директор») напрямую и непосредственно подчиняется Председателю Правления и избирается сроком на 2 (два) года.
5.5.2. К исключительной компетенции Директора относятся следующие вопросы:
· осуществление руководства деятельностью Организации между заседаниями Правления Организации;

· организация  подготовки Конференций и заседаний Правления Организации, выполнение  решений  Конференции  и Правления Организации, приказов и распоряжений Председателя Правления Организации;
· распоряжение      имуществом    и     денежными  средствами      Организации, установленными   настоящим  Уставом,  по   согласованию   с    Правлением  Организации;

· открытие всех видов счетов в банках;

· подписание учредительных документов хозяйственных обществ создаваемых Организацией;

· издание  приказов,  распоряжений,  указаний,  обязательных  для  исполнения работниками Организации;

· утверждение штатного расписания, положения об оплате труда, должностных инструкции и других положений, регламентирующих условия труда работников Организации;

· осуществление приема и увольнения штатных работников, в том числе главного бухгалтера, применение к ним мер поощрения и взыскания;

· обеспечение  соблюдений   норм   трудового   законодательства  и  трудовой дисциплины,  несение  ответственности  за  исполнение  необходимых  мер по соблюдению    техники    безопасности   и  санитарных   норм    работниками Организации;

· организация учета и отчетности Организации;

· представление   на    утверждение  Правления    годового  отчета   и    баланса Организации;

· организация материально-технического обеспечения деятельности Организации;

· привлечение    для  осуществления   уставной  деятельности   дополнительных источников финансовых и материальных средств;

· представление Правлению ежегодного отчета о поступлении и расходовании средств;

· передача своих полномочий либо их части своим заместителям;
· совершение    в  пределах    своих  полномочий    любых    других   действий,  необходимых для достижения целей Организации. 
5.5.3. Директор действует без доверенности от имени Организации.

5.5.4. Директор избирается и отстраняется от должности Правлением Организации с утверждением такого решения Конференцией Организации.
5.6.  Ревизионная комиссия.

5.6.1. Контроль над финансово-хозяйственной деятельностью Организации осуществляет Ревизионная комиссия. Ревизионная комиссия состоит из трех человек, избирается на срок 2 (два) года из числа членов Организации, не входящих в Правление. Члены Ревизионной комиссии могут переизбираться неограниченное количество раз. Полномочия, порядок созыва, сроки ревизии, заседания определяются Положением о Ревизионной комиссии.
5.6.2. К исключительной компетенции Ревизионной комиссии относятся следующие вопросы:
· избрание Председателя Ревизионной комиссии;

· проведение ежегодных плановых ревизий деятельности Организации;

· проведение внеплановых проверок по решению Конференции, Председателя или по собственной инициативе;

· направление результатов проверок в Правление Организации за 30 (тридцать) дней до проведения Конференции Организации.
5.6.3. Члены Ревизионной комиссии вправе требовать от должностных лиц Организации предоставления всех необходимых документов и личных объяснений по вопросам деятельности Организации.
5.6.4. Заседание Ревизионной комиссии правомочно, если на нем присутствует более половины членов Ревизионной комиссии. Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов.

5.6.5. Председатель Ревизионной комиссии участвует в работе Правления Организации с правом совещательного голоса.

5.6.6. Члены Ревизионной комиссии обязаны потребовать созыва внеочередной Конференции Организации, если возникла серьезная угроза интересам Организации.
5.6.7. В своей деятельности Ревизионная комиссия подотчетна Конференции. Полномочия членов Ревизионной комиссии могут быть досрочно прекращены только Конференцией Организации.

6. Попечительский СОВЕТ Организации
6.1. Попечительский совет Организации (далее ( «Попечительский совет») является формой самоуправления Организации. Порядок выборов и компетенция Попечительского совета определяются Положением о попечительском совете Организации.

6.2.  В состав Попечительского совета могут входить члены Организации и иные лица, заинтересованные в совершенствовании деятельности и развитии Организации.

6.3. Осуществление членами Попечительского совета своих функций производится на безвозмездной основе.

6.4. Попечительский совет:

6.4.1. Содействует привлечению финансовых средств для обеспечения деятельности и развития Организации;

6.4.2. Содействует организации и улучшению условий деятельности Организации;

6.4.3. Содействует совершенствованию материально-технической базы Организации;

6.4.4. Рассматривает другие вопросы, отнесенные к компетенции Попечительского совета Положением о Попечительском совете Организации.
6.5. Попечительский совет Организации правомочен рассматривать программы деятельности Организации, давать рекомендации и финансировать направления деятельности Организации. Члены Попечительского совета по мере необходимости могут быть приглашены для участия в Конференции Организации или заседании Правления с правом совещательного голоса.

6.6. Заседания Попечительского совета созываются по мере необходимости, решения Попечительского совета принимаются простым большинством голосов от списочного состава его членов. Попечительский совет созывается по инициативе его Председателя (который избирается из числа членов Попечительского совета на первом заседании Попечительского совета), а также по требованию не менее одной трети членов Попечительский совета.

7. ОТДЕЛЕНИЯ, ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА И ФИЛИАЛЫ

7.1. Организация   вправе  открывать   отделения,    представительства   и  филиалы   на территории   субъектов     Российской  Федерации   и   иностранных   государств    с  соблюдением  требований законодательства.

7.2. Порядок управления отделениями.
Руководящими органами отделения Организации являются:
· Общее собрание отделения Организации;

· Правление отделения Организации.

7.3.  Общее собрание отделения Организации.
7.3.1. Высшим руководящим органом отделения Организации является Общее собрание членов регионального отделения Организации (далее ( «Общее собрание»).
7.3.2. К исключительной компетенции Общего собрания относится: 

· утверждение отчетов Правления регионального отделения и Ревизора; 
· утверждение   планов  работ регионального отделения Организации, а также наиболее  важных  решений   Правления отделения;
· избрание состава Правления, Ревизора регионального отделения Организации сроком на два года, а также досрочное прекращение их полномочий.  
7.4.  Правление отделения Организации.
7.4.1. Правление отделения Организации (далее ( «Правление отделения») является постоянно действующим руководящим органом управления региональным отделением Организации, руководит деятельностью отделения Организации в период между заседаниями Общего собрания, исходя из решений Общего собрания, руководствуясь целями, задачами и планами Организации. Правление отделения осуществляет текущее руководство деятельностью регионального отделения и подотчетно Общему собранию. Срок полномочий Правления отделения – 2 (два) года.

7.4.2. К исключительной компетенции Правления относятся следующие вопросы: 

· избрание Председателя Правления отделения сроком на 2 (два) года;

· создание комитетов и других рабочих органов отделения Организации;

· утверждение планов, осуществление контроля над реализацией целей и задач, выполнением решений Общего собрания;

· утверждение сметы расходов отделения Организации;

· подготовка вопросов для обсуждения на Общем собрании;

· принятие   решений   по  другим   вопросам,  не  входящих  в   компетенцию Общего собрания отделения.
7.5.  Председатель Правления отделения.
7.5.1. Председатель Правления отделения руководит деятельностью Правления отделения Организации.

7.5.2. Председатель Правления отделения избирается на первом заседании Правления отделения из его членов простым большинством голосов от числа членов Правления отделения. Председатель Правления отделения избирается сроком на 2 (два) года.

7.5.3. Председатель Правления отделения созывает заседания Правления отделения и председательствует на них, организует на заседаниях ведение протокола, контролирует исполнение решений Правления отделения Организации.
7.6.  Ревизор.

7.6.1. Контроль над финансово-хозяйственной деятельностью отделения Организации осуществляет Ревизор. Ревизор избирается на срок 2 (два) года из числа членов отделения Организации, не входящих в Правление отделения. 
7.6.2. К компетенции Ревизора относятся следующие вопросы:
· проведение ежегодных плановых ревизий деятельности отделения Организации;

· проведение внеплановых проверок по решению Общего собрания, Председателя отделения или по собственной инициативе;

· направление результатов проверок в Правление отделения за 30 (тридцать) дней до проведения Общего собрания.
7.6.3. Ревизор участвует в работе Правления отделения Организации с правом совещательного голоса.

7.6.4. В своей деятельности Ревизор подотчетен Общему собранию.
7.7. Отделения имеют право оперативного управления имуществом, закрепленным за ними собственниками.

7.8. Отделения,  филиалы  и   представительства   не  являются   юридическими  лицами, наделяются    имуществом    Организации    и   действуют    на    основе  Положения, утвержденного Конференцией. Имущество филиала и представительства находится на отдельном балансе и учитывается в балансе Организации.

7.9. Руководители  филиалов,  представительств  и  отделений утверждаются Конференцией    Организации      и       действуют        на         основании        доверенности,       выданной   Директором   Организации.
8. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ
8.1. Конференция   Организации  правомочна  принимать  решения  о внесении изменений и дополнений в Устав Организации, если в нем принимают участие более половины членов Организации.

8.2. Решения  Конференции  Организации  о внесении изменений и дополнений в Устав  Организации     принимаются  тремя    четвертями  голосов    членов  Организации,  присутствующих на собрании.

8.3. Изменения   и   дополнения   в    Устав,    утвержденные   Конференцией,   подлежат государственной регистрации.

8.4. Государственная   регистрация    изменений  и  дополнений  в  Устав  Организации осуществляется    в  порядке,    установленном    действующим   законодательством Российской Федерации.

8.5. Изменения  и   дополнения   в  Устав  Организации    вступают   в  силу  с  момента  их государственной регистрации.
9. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ

9.1. Реорганизация Организации осуществляется в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации. Реорганизация может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.
9.2. Ликвидация Организации производится по решению Конференции Организации, судебных, либо иных, уполномоченных на то органов.

9.3. Руководство Организации или орган, принявший решение о ликвидации назначает по согласованию с органом, осуществляющим государственную регистрацию, ликвидационную комиссию и устанавливает порядок и сроки ликвидации.

9.4. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами.

9.5. Ликвидационная комиссия помещает в органах печати публикацию о ликвидации Организации, порядке и сроке заявления требований ее кредиторами.

9.6. По окончании срока для предъявления требований кредиторами ликвидационная комиссия составляет промежуточный ликвидационный баланс. Ликвидационный промежуточный баланс утверждается Конференцией Организации. 
9.7. После завершения расчетов с кредиторами ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс, который утверждается Конференцией Организации.

9.8. Оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество либо стоимость его, а также финансовые доходы направляются в соответствии с настоящим Уставом на цели, в интересах которых Организация была создана, и (или) на благотворительные цели.

9.9. При реорганизации или прекращении деятельности Организации все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами его правопреемнику. При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, передаются на государственное хранение в архивы («МосгорАрхив»), документы по личному составу (приказы, личные дела, карточки учета, лицевые счета и т.п.) передаются на хранение в архив административного округа, на территории которого находится Организация. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Организации в соответствии с требованиями архивных органов.
9.10. Ликвидация Организации считается завершенной, а Организация ( прекратившей существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.
10. ЗАКЛЮЧИтЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
10.1. Настоящий Устав вступает в силу с момента его государственной регистрации. 

10.2. Все вопросы и правоотношения, не урегулированные настоящим Уставом, разрешаются и регулируются в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Председатель Правления
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